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Bei SRQ ist die Arbeit das Vergnügen 

„Top Job“ 2008: Wolfgang Clement zeichnet Berliner Finanz-

dienstleister als einen der 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand 

aus 

Berlin – Die SRQ FinanzPartner AG zählt zu den 100 besten Arbeitgebern 

im deutschen Mittelstand. Das hat die aktuelle Untersuchung des bun-

desweiten, branchenübergreifenden Unternehmensvergleiches „Top Job“ 

ergeben. Bei der renommierten Initiative wird bereits seit sechs Jahren 

herausragende Personalpolitik in mittelständischen Unternehmen ermittelt 

und honoriert. Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement zeich-

net die Berliner diesen Freitagabend bei einem Festakt im Landschafts-

park Duisburg-Nord mit dem begehrten „Top Job“-Gütesiegel aus. 

Der Mentor der Mittelstandsinitiative würdigt damit die Verdienste von SRQ in 

den Bereichen „Führung und Vision“, „Motivation und Dynamik“, „Kultur und 

Kommunikation“, „Mitarbeiterentwicklung und Perspektive“, „Familien- und So-

zialorientierung“ sowie „Internes Unternehmertum“. Insbesondere in der Katego-

rie „Kultur & Kommunikation“ erreichten die Berliner in der „Top Job“-Analyse 

gute Noten. Schließlich setzt sich der Finanzdienstleister aus unabhängigen 

Bankkaufleuten zusammen und davon arbeiten etwa 85 Prozent von einem 

Homeoffice aus – da ist eine starke Firmenkommunikation unerlässlich. Basis 

der Organisation sind Teams, die aus jeweils 6 bis 9 sogenannten Finanzpart-

nern bestehen. Diese können sich über das Intranet austauschen oder treffen 

sich regelmäßig in Arbeitskreisen. Wobei natürlich auch der unternehmerische 

Erfolg immer wieder auf der Tagesordnung steht, denn die betriebswirtschaftli-

chen Zahlen sind allen Mitarbeitern bekannt.  
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Ein leistungsorientiertes Einkommen, die Möglichkeit zum Aufstieg sowie eine 

hervorragende Familien- und Sozialorientierung motiviert die Finanzpartner zu-

sätzlich. Die Belegschaft jedenfalls bescheinigt ihrem Unternehmen in der Mit-

arbeiterbefragung hohe positive Energie und gute Unterstützung durch Füh-

rungskräfte. „Schließlich möchten wir Persönlichkeiten für unser Unternehmen 

gewinnen und diese auch halten, die über ihre Qualifikation als Bankkaufmann 

hinaus eigenverantwortlich arbeiten und ein Bewusstsein für Qualität haben“, 

betont der Vorstandsvorsitzende Claus Quahl. Dabei schätzt man auch ältere 
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Mitarbeiter wegen ihres Erfahrungsschatzes – so waren 2006 zwei der sieben 

neu eingestellten Kollegen über 50.  

Um die Ehrung zu erhalten, musste sich der Finanzdienstleister, der 2006 einen 

Umsatz von 11,34 Mio. Euro erzielte, erfolgreich einem strengen dreistufigen 

Verfahren des Instituts für Führung und Personalmanagement der Universität 

St. Gallen stellen. Mithilfe eines Fragebogens erfassten die Personalexperten 

um Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch zunächst die Kennzahlen des Un-

ternehmens. In einem zweiten Schritt folgte eine detaillierte Online-

Mitarbeiterbefragung. Abschließend überprüfte das St. Gallener Team die Ma-

nagementinstrumente des Betriebs im Personalbereich. Umso stolzer ist man 

bei der SRQ FinanzPartner AG auf die gute Platzierung in dem starken Wett-

bewerbsumfeld, wie Claus Quahl bestätigt: „Wir zählen jetzt zu den besten Ar-

beitgebern im deutschen Mittelstand. Das macht uns für hoch qualifizierte Ar-

beitnehmer zukünftig noch attraktiver.“ 

Alle 100 „Top Job“-Unternehmen werden in dem von Bruch und Clement he-

rausgegebenen Buch „TOP JOB – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand“ 

vorgestellt. Zudem werden sie ausführlich auf der Website www.topjob.de prä-

sentiert. Organisiert wird die Initiative von der Überlinger compamedia GmbH. 

Die Bewerbungsphase für die nächste Runde des renommierten Mittelstands-

preises startet im Februar 2008, Teilnahmeschluss ist der 30. April 2008. 

Mentor und Kooperationspartner  
Mentor des Projektes ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement. Kooperati-
onspartner sind die AGP – Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der Wirtschaft e. V., die 
Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft GmbH, die Gallup Deutschland GmbH, der 
GESAMTMETALL Gesamtverband der Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro-
Industrie e. V., die HRblue AG, die Kienbaum Consultants International GmbH, die 
Schindlerhof Klaus Kobjoll GmbH sowie die Primus Inter Pares Personalberatung GmbH. 
Medienpartner ist die Süddeutsche Zeitung. 

Wissenschaftliche Leitung 
Die wissenschaftliche Leitung des Projektes „Top Job“ liegt bei Dr. Heike Bruch, Profes-
sorin und Direktorin am Institut für Führung und Personalmanagement der Universität St. 
Gallen. Sie hat sich insbesondere auf den Gebieten Change-Management und Leaders-
hip einen prominenten Namen gemacht. 

Der Organisator: compamedia GmbH 
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mit-
telstand und den Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. Der Fokus des Un-
ternehmens liegt auf der medienwirksamen Begleitung der Projekte, für die wissen-
schaftliche Umsetzung zeichnen fachlich kompetente Partner verantwortlich. Neben dem 
Arbeitgeberbenchmarking „Top Job“ realisiert compamedia mit dem Innovationsprojekt 
„Top 100“ unter der Mentorschaft von Lothar Späth sowie „Ethics in Business“ mit Ulrich 
Wickert als Fürsprecher zwei weitere angesehene Projekte zur Mittelstandsförderung. 

Den Text in digitaler Form gibt es unter masurat@compamedia.de. Allgemeines Bildma-
terial von der Veranstaltung ist ab Sonntag, 27. Januar 2008, im Pressebereich von 
www.topjob.de erhältlich. Bildmaterial vom ausgezeichneten Unternehmen hält Ihr dorti-
ger Ansprechpartner für Sie bereit. 

http://www.topjob.de/
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